
 

1 

 

CURRICULUM VITAE 

  

COGNOME SQUEGLIA 

NOME MICHELE 

DATA DI NASCITA 18/08/1970 

CODICE FISCALE SQGMHL70M18G9020 

 

  

Dipartimento di diritto privato e storia del diritto 
Sezione di diritto del lavoro 
Facoltà di Giurisprudenza 
Via Festa del Perdono, 7 -20122 Milano (MI) 

 michele.squeglia@unimi.it 

 02.50312666 

 @SquegliaUnimi 

 

POSIZIONE ACCADEMICA  

 

 
 

 
 
PROFESSORE ASSOCIATO DI DIRITTO DEL LAVORO  
Settore scientifico disciplinare: IUS/07 
Settore concorsuale: 12/B2 

Dipartimento di diritto privato e storia del diritto  
Sezione di diritto del lavoro 
Facoltà di Giurisprudenza  

 
 
 
REFERENTE QUALITÀ DELLA DIDATTICA DEL 
CORSO DI STUDIO DI SCIENZE DEI SERVIZI GIURIDICI (SSG) 
 Facoltà di Giurisprudenza 

INCARICHI  ACCADEMICI 

 servizigiuridici.referenteaq@unimi.it 

 

A) TITOLI DI STUDIO  

1) DATA 

CONSEGUIMENTO 
18/12/1996 

NOME E TIPO D'ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” - FACOLTA’ DI 
GIURISPRUDENZA 

CERTIFICATO O DIPLOMA 

OTTENUTO 
DIPLOMA DI LAUREA QUADRIENNALE  

VOTAZIONE CENTODIECI/CENTODIECI E LODE (110/110 e lode) 
TITOLO TESI DI LAUREA “L’esperienza inglese in materia di arbitrato nelle controversie di lavoro”, Relatore, 

prof. R. De Luca Tamajo, pag. 1-205 

BORSA DI STUDIO 
 
 

Anno 1994 – Università degli Studi di Napoli “Federico II” per la ricerca e 
l’approfondimento della tesi di laurea in Diritto del lavoro presso l’Università di 
Southampton (Referente: prof. J. Clark, Professor Industrial Relations) 

  
2) DATA 

DI CONSEGUIMENTO 
 
30/10/2000 

NOME E TIPO D'ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
SCUOLA DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO DEL LAVORO E RELAZIONI 
INDUSTRIALI (D.P.R. 10 marzo 1982, n. 162), Direttore: prof. F. Santoni - 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI NAPOLI “FEDERICO II” –FACOLTA’ DI 
GIURISPRUDENZA 

DURATA TRE ANNI (dal 01/10/1997 al 30/10/2000) 

mailto:michele.squeglia@unimi.it
mailto:servizigiuridici.referenteaq@unimi.it
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CERTIFICATO O DIPLOMA 

OTTENUTO 
DIPLOMA DI SPECIALIZZAZIONE TRIENNALE IN DIRITTO DEL LAVORO E 
RELAZIONI INDUSTRIALI  

VOTAZIONE CINQUANTA/CINQUANTA (50/50)  
ACCESSO Concorso pubblico (3° classificato in graduatoria/20 posti) 

TITOLO TESI DI 

SPECIALIZZAZIONE  
“Le prestazioni pensionistiche nel settore pubblico”, Relatore, prof. F. Mazziotti, pag. 
1-105 

  

3) DATA DI 

CONSEGUIMENTO 
 20/09/2003 

NOME E TIPO D'ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 
UNIVERSITÀ LIUC, “C. CATTANEO”, Castellanza - FACOLTA’ DI 
GIURISPRUDENZA 

CERTIFICATO O DIPLOMA 

OTTENUTO 
DIPLOMA DI MASTER IN ASSICURAZIONI, PREVIDENZA E ASSISTENZA 

SANITARIA  
VOTAZIONE CENTODIECI/CENTODIECI (110/110) 

BORSA DI STUDIO  
 

Selezione pubblica - Borsa di studio universitaria dell’Università LIUC “Carlo 
Cattaneo”, Castellanza (art. 2, legge n. 389/89) - (1° classificato in graduatoria)  

TITOLO PROJECT WORK 
  

“Principi, categorie, nozioni della previdenza complementare in ambito 
giurisprudenziale”, Relatore, prof. A. D. Candian, pagg. 1-130. 

  

4) DATA DI 

CONSEGUIMENTO 
15/03/2014 

NOME E TIPO D'ISTITUTO DI 

ISTRUZIONE O FORMAZIONE 
 
 

UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI BERGAMO - DOTTORATO INTERNAZIONALE IN 
FORMAZIONE DELLA PERSONA E MERCATO DEL LAVORO (HUMAN CAPITAL 
FORMATION AND LABOUR RELATIONS) - XXVI CICLO  
Coordinatore del Corso di Dottorato: prof. G. Bertagna 
Responsabile Area Scienze Giuridiche: prof. M. Tiraboschi 

CERTIFICATO O DIPLOMA 

OTTENUTO 
DOTTORE DI RICERCA (Ph.D) IN FORMAZIONE DELLA PERSONA E MERCATO 
DEL LAVORO – HUMAN CAPITAL FORMATION AND LABOUR RELATIONS 

SETTORE CONCORSUALE 
SETTORE SCIENTIFICO-

DISCIPLINARE 

Scienze Giuridiche (12/B2) 
Diritto del lavoro e della previdenza sociale (IUS/07) 

GIUDIZIO: ECCELLENTE  

TITOLO PROGETTO DI RICERCA La “previdenza contrattuale”. pagg. 1-191 – Tutor scientifico: Prof. A. Tursi 

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE “(…) Le ricerche oggetto della tesi sono molto originali. Le metodologie appaiono 
pienamente mature. I risultati sono analizzati con spiccato senso critico. Nel colloquio il 
candidato dimostra piena conoscenza delle problematiche trattate (…)”. 

  

5) DATA DI 

CONSEGUIMENTO 
28/03/2017 

NOME E TIPO ISTITUZIONE MINISTERO DELL’UNIVERSITÀ’ E DELLA RICERCA (MIUR) 

ABILITAZIONE SCIENTIFICA 

NAZIONALE 
FUNZIONI DI PROFESSORE ASSOCIATO (SECONDA FASCIA) – SETTORE 

CONCORSUALE 12/B2 – DIRITTO DEL LAVORO IUS/07 (ART. 16, COMMA 1, LEGGE N. 
240/10) – DECRETO DIRETTORIALE N. 1532 DEL 29 LUGLIO 2016 – I QUADRIMESTRE – ATTI 

PUBBLICATI CON COMUNICATO MIUR DEL 29/3/2017 
VALIDITÀ’ DAL 28/03/2017 AL 28/03/2023 (ART. 16, COMMA 1, LEGGE N. 240/2010) 

GIUDIZIO DELLA COMMISSIONE “(…) Complessivamente le pubblicazioni presentate dimostrano un grado di originalità 
tale da contribuire in modo significativo al progresso dei temi di ricerca affrontati e 
possono essere ritenuti di elevata qualità in relazione al settore concorsuale (…) ritiene 
che il candidato presenti complessivamente titoli e pubblicazioni tali da dimostrare una 
posizione riconosciuta nel panorama della ricerca come emerge dai buoni risultati della 
ricerca in termini di qualità e originalità per il settore concorsuale rispetto alle tematiche 
scientifiche affrontate. Conseguentemente si ritiene che il candidato possieda la 
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maturità scientifica richiesta per le funzioni di professore di seconda fascia (…)” 

 

B
1
) ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO IN ITALIA 

 
 

ANNO ACCADEMICO 2020/2021 
NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza 
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. Associato di Istituzioni di Diritto del Lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, Corso 

di Laurea triennale in Scienze dei Servizi Giuridici, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO (Numero ore di docenza: 63 ore, I semestre), Responsabile 
dell’insegnamento 
 
Prof. Associato di Diritto della previdenza sociale, welfare aziendale, fiscalità e 
costo del lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Laurea triennale in Scienze 
dei Servizi Giuridici, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO (Numero ore di 
docenza: 38 ore, I semestre), Responsabile dell’insegnamento 
 
Prof. Associato di Diritto della sicurezza del lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, 
Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO (Numero ore di docenza: 42 ore, II semestre), Responsabile 
dell’insegnamento 
 
 

 
 

ANNO ACCADEMICO 2019/2020 
NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza 
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. aggregato di Diritto della sicurezza del lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, 

Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO (Numero ore di docenza: 42 ore, II semestre), Responsabile 
dell’insegnamento 
 
Prof. aggregato di Diritto della previdenza sociale, welfare aziendale, fiscalità e 
costo del lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Laurea triennale in Scienze 
dei Servizi Giuridici, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO (Numero ore di 
docenza: 38 ore, I semestre), Responsabile dell’insegnamento 
 
Prof. aggregato di Diritto del lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Laurea 
magistrale in Giurisprudenza, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO (Numero ore 
di docenza: 20 ore, I semestre) 
 
Prof. aggregato di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche di prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro, 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO Coordinamento: prof.ssa L. Romanò 
(Numero ore di docenza e crediti formativi: 20 ore, II semestre), Responsabile 
dell’insegnamento e dell’esame integrato 
 
 

  
ANNO ACCADEMICO 2019/2020 
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NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di dottorato in Diritto comparato, 
privato, processuale civile e dell'impresa 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza di diritto del lavoro (2 ore, I semestre), Lezione su reddito di cittadinanza 
e dignità del lavoratore dopo il d.l. n. 4/2019 

 
 

ANNO ACCADEMICO 2018/2019 
NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza 
FUNZIONE O POSTO 

OCCUPATO 
Prof. aggregato di Diritto della sicurezza del lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, 
Corso di Laurea magistrale in Giurisprudenza, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO (Numero ore di docenza: 42 ore, II semestre), Responsabile 
dell’insegnamento 

 
Prof. aggregato di Diritto del lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Laurea 
magistrale in Giurisprudenza, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO (Numero ore di 
docenza: 20 ore, I semestre) 
 
Prof. aggregato di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea 
in Tecniche di prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro, UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI MILANO Coordinamento: prof.ssa L. Romanò (Numero ore di docenza e 
crediti formativi: 20 ore, II semestre), Responsabile insegnamento 

  
ANNO ACCADEMICO 2017/2018 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza 
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. aggregato di Diritto del lavoro - Facoltà di Giurisprudenza, Corso di Laurea 

magistrale in Giurisprudenza e Corso di Laurea triennale in Scienze dei Servizi 
Giuridici, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO (Numero ore di docenza: 40 ore, I e II 
semestre) 
 
Prof. aggregato di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di Laurea 
in Tecniche di prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro, UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI MILANO Coordinamento: prof.ssa L. Romanò (Numero ore di docenza e 
crediti formativi: 20 ore, 2 crediti formativi, II semestre),  Responsabile 
dell’insegnamento 
 
Prof. aggregato d diritto della previdenza sociale - Facoltà di Scienze Politiche, 
Master in Diritto del lavoro e Relazioni industriali, II livello, UNIVERSITA' DEGLI STUDI 
DI MILANO, Direttore: prof. A. Tursi, (Numero ore di docenza: 10 ore) 

  
ANNO ACCADEMICO 2016/2017 

 
NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 

 
1. UNIVERSITA’ UNITELMA SAPIENZA  
2. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza 
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di diritto del lavoro – Facoltà di Giurisprudenza, Master in Relazioni 

industriali e gestione delle risorse umane nelle aziende del settore creditizio e 
finanziario, UNIVERSITA’ UNITELMA SAPIENZA, in collaborazione con ABI 
Formazione, Coordinamento: prof. A. Pandolfo (Numero ore di docenza: 8 ore, I e II 
semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
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Laurea in Tecniche Audiometriche e Audioprotesi, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO, Coordinamento: prof. A. Cesarani (Numero ore di docenza e crediti 
formativi: 10 ore, 2 crediti formativi, II semestre) 
 

- Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche di prevenzione e della sicurezza nei luoghi di lavoro, 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO Coordinamento: prof.ssa L. Romanò 
(Numero ore di docenza e crediti formativi: 20 ore, 1 credito formativo, II semestre) 

 
  

ANNO ACCADEMICO 2013/2014 
NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 
 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Scuole di 

Specializzazione in Medicina del Lavoro; Igiene e Medicina preventiva; Medicina 
legale; Statistica Sanitaria e Biometria, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: proff. A. Costa, M. Pontello, R. Zoia, Milani (Numero ore di 
docenza e crediti formativi: 16 ore, I e II anno – Tronco comune 1 e 2 anno). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche e Audioprotesi, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO, Coordinamento: prof. A. Cesarani (Numero ore di docenza e crediti 
formativi: 10 ore, 1 credito formativo, II semestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Terapia Occupazionale, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof.ssa Vegni (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 
credito formativo, I semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale - Facoltà di Scienze 
Politiche, Master in Diritto del lavoro e Relazioni industriali, UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI MILANO, Direttore: prof. A. Tursi, (Numero ore di docenza: 3 ore e 5 ore di 
tutoraggio) 

  
ANNO ACCADEMICO 2012/2013 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 
2. UNIVERSITÀ IUS MERCATORUM 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Scuole di 

Specializzazione in Medicina del Lavoro; Igiene e Medicina preventiva; Medicina 
legale; Statistica Sanitaria e Biometria, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: proff. A. Costa, M. Pontello, R. Zoia, Milani (Numero ore di 
docenza: 16 ore, I e II anno- Tronco comune 1 e 2 anno). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche e Audioprotesi, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO, Coordinamento: prof. A. Cesarani (Numero ore di docenza e crediti 
formativi: 10 ore, 1 credito formativo, II semestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Terapia Occupazionale, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof.ssa Vegni (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 
credito formativo, I semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
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Laurea in Fisioterapia, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Coordinamento: 
Prof.ssa A.M. Di Giulio (Numero ore di docenza e crediti formativi: 5 ore, 1 credito 
formativo, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di Laurea in Infermieristica pediatrica, 
Coordinamento: prof. F. Mosca (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 
credito formativo, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale - Facoltà di Scienze 
Politiche, Master in Diritto del lavoro e Relazioni industriali, UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI MILANO, Direttore: prof. A. Tursi (Numero ore di docenza: 3 ore) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro, Facoltà di Giurisprudenza, Master in Relazioni 
industriali e gestione delle risorse umane nelle aziende del settore creditizio e 
finanziario, UNIVERSITÀ IUS MERCATORUM – Roma (in collaborazione con ABI 
Formazione), Direttore: prof. A. Pandolfo (Numero ore di docenza: 8 ore) 
 

  
ANNO ACCADEMICO 2011/2012 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 
2. UNIVERSITÀ IUS MERCATORUM 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto della previdenza complementare, Facoltà Scienze di 

Politiche, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di laurea in 
Organizzazione e Risorse Umane, Coordinamento: prof. A. Tursi (Numero ore di 
docenza: 20 ore, 3 crediti formativi, III trimestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Scuole di Specializzazione in Medicina del Lavoro; Igiene 
e Medicina preventiva; Medicina legale; Statistica Sanitaria e Biometria, 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Coordinamento: proff. A. Costa, M. 
Pontello, R. Zoia, Milani (Numero ore di docenza e crediti formativi: 16 ore, I e II anno- 
Tronco comune 1 e 2 anno). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche e Audioprotesi, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO, Coordinamento: prof. A. Cesarani (Numero ore di docenza e crediti 
formativi: 30 ore, 3 crediti formativi, II semestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Terapia Occupazionale, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof.ssa Vegni (Numero ore di docenza e crediti formativi: 20 ore, 1 
credito formativo, I semestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Fisioterapia, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Coordinamento: 
Prof.ssa A.M. Di Giulio (Numero ore di docenza e crediti formativi: 5 ore, 1 credito 
formativo, II semestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di Laurea in Infermieristica pediatrica, 
Coordinamento: prof. F. Mosca (Numero ore di docenza e crediti formativi: 8 ore, 1 
credito formativo, II semestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale - Facoltà di Scienze 
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Politiche, Master in Diritto del lavoro e Relazioni industriali, UNIVERSITA' DEGLI 
STUDI DI MILANO, Direttore: prof. A. Tursi, (Numero ore di docenza: 2 ore) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro, Facoltà di Giurisprudenza, Master in Relazioni 
industriali e gestione delle risorse umane nelle aziende del settore creditizio e 
finanziario, UNIVERSITÀ IUS MERCATORUM – Roma (in collaborazione con ABI 
Formazione), Direttore: prof. A. Pandolfo (Numero ore di docenza: 8 ore) 

  
ANNO ACCADEMICO 2010/2011 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto della previdenza complementare, Facoltà di Scienze 

Politiche, Corso di laurea in Organizzazione e Risorse Umane, Coordinamento: 
prof. A. Tursi (Numero ore di docenza e crediti formativi: 20 ore, 3 crediti formativi, III 
trimestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Scuole di 
Specializzazione in Medicina del Lavoro; Igiene e Medicina preventiva; Medicina 
legale; Statistica Sanitaria e Biometria, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: proff. A. Costa, M. Pontello, R. Zoia, Milani (Numero ore di 
docenza e crediti formativi: 16 ore, I e II anno- Tronco comune 1 e 2 anno) 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche e Audioprotesi, Coordinamento: prof. A. 
Cesarani (Numero ore di docenza e crediti formativi: 30 ore, 3 crediti formativi, II 
semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Terapia Occupazionale, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof.ssa Vegni (Numero ore di docenza e crediti formativi: 20 ore, 1 
credito formativo, I semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Fisioterapia, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Coordinamento: 
Prof.ssa A.M. Di Giulio (Numero ore di docenza e crediti formativi: 5 ore, 1 credito 
formativo, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro – Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Infermieristica pediatrica, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof. F. Mosca (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 
credito formativo, II semestre) 

  
ANNO ACCADEMICO 2009/2010 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  
2. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Sociologia- Corso di laurea in 

Scienze dell’Organizzazione, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA, 
Coordinamento: Prof. S. Negrelli (Numero ore di docenza e crediti formativi: 24 ore, 
3 crediti formativi) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Scuole di Specializzazione in Medicina del Lavoro; Igiene 
e Medicina preventiva; Medicina legale; Statistica Sanitaria e Biometria, 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Coordinamento: proff. A. Costa, M. 
Pontello, R. Zoia, Milani (Numero ore di docenza e crediti formativi: 16 ore, I e II 
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anno- Tronco comune 1 e 2 anno) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche e Audioprotesi, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO, Coordinamento: prof. A. Cesarani (Numero ore di docenza e crediti 
formativi: 30 ore, 3 crediti formativi, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Terapia Occupazionale, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof.ssa Vegni (Numero ore di docenza e crediti formativi: 20 ore, 1 
credito formativo, I semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Fisioterapia, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Coordinamento: 
Prof.ssa A.M. Di Giulio (Numero ore di docenza e crediti formativi: 5 ore, 1 credito 
formativo, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di Laurea in Infermieristica pediatrica, 
Coordinamento: prof. F. Mosca (Numero ore di docenza e crediti formativi: 7 ore, 1 
credito formativo, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di Laurea in Podologia, Coordinamento: Prof. 
G.V. Mineo (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 credito formativo, II 
semestre). 

  
ANNO ACCADEMICO 2008/2009 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  
2. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Sociologia- Corso di laurea in 

Scienze dell’Organizzazione, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA, 
Coordinamento: Prof. S. Negrelli (Numero ore di docenza e crediti formativi: 24 ore, 
3 crediti formativi). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Scuole di Specializzazione in Medicina del Lavoro; Igiene 
e Medicina preventiva; Medicina legale e Statistica Sanitaria e Biometria, 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Coordinamento: proff. A. Costa, M. 
Pontello, R. Zoia, Milani (Numero ore di docenza e crediti formativi: 16 ore, I e II 
anno- Tronco comune 1 e 2). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche e Audioprotesi, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO, Coordinamento: prof. A. Cesarani (Numero ore di docenza e crediti 
formativi: 30 ore, 3 crediti formativi, II semestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di Laurea in Podologia, Coordinamento: Prof. 
G.V. Mineo (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 credito formativo, II 
semestre). 

  
ANNO ACCADEMICO 2007/2008 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 
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PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 

Laurea in Tecniche Audiometriche, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof. A. Cesarani (Numero ore di docenza e crediti formativi: 30 ore, 
3 crediti formativi, II semestre). 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di Laurea in Podologia, Coordinamento: Prof. 
G.V. Mineo (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 credito formativo, II 
semestre). 

  
ANNO ACCADEMICO 2006/2007 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA  
2. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Sociologia- Corso di laurea in 

Scienze dell’Organizzazione, UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA 
Coordinamento: Prof. S. Negrelli (Numero ore di docenza e crediti formativi: 24 ore, 3 
crediti formativi) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof. F. Ottaviani (Numero ore di docenza e crediti formativi: 42 ore, 
6 crediti formativi, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso di Laurea in Podologia, Coordinamento: Prof. G.V. 
Mineo (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 credito formativo, II 
semestre) 

  
ANNO ACCADEMICO 2005/2006 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
 

FUNZIONE O POSTO OCCUPATO 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche, Coordinamento: prof. F. Ottaviani (Numero ore 
di docenza e crediti formativi: 42 ore, 6 crediti formativi, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Podologia, Coordinamento: Prof. G.V. Mineo (Numero ore di docenza e 
crediti formativi: 10 ore, 1 credito formativo, II semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro e della previdenza sociale - Facoltà Scienze 
Politiche, Master Europeo in Scienze del Lavoro, Direttore: prof. P. Ichino, (Numero 
ore di docenza: 1,5 ore) 

  
ANNO ACCADEMICO 2004/2005 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO  

Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 
Laurea in Tecniche Audiometriche, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof. F. Ottaviani (Numero ore di docenza e crediti formativi: 42 ore, 
6 crediti formativi, II semestre) 
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Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso  di Laurea in Podologia, Coordinamento: Prof. 
G.V. Mineo (Numero ore di docenza e crediti formativi: 10 ore, 1 credito formativo, II 
semestre) 
 
Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, UNIVERSITA' 
DEGLI STUDI DI MILANO, Corso  di Laurea in Fisioterapia, Coordinamento: Prof. 
Surace (Numero ore di docenza e crediti formativi: 9 ore, 1 credito formativo, II 
semestre) 

  
ANNO ACCADEMICO 2003/2004 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
1. UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza  
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. a contratto di Diritto del lavoro - Facoltà di Medicina e Chirurgia, Corso di 

Laurea in Tecniche Audiometriche, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, 
Coordinamento: prof. F. Ottaviani (Numero ore di docenza e crediti formativi: 42 ore, 
6 crediti formativi, II semestre) 

 
 

B
2

) ATTIVITA’ DIDATTICA A LIVELLO UNIVERSITARIO ALL’ESTERO ED EVENTUALE FELLOWSHIP  

 
ANNO ACCADEMICO 2018/2019 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
 
UNIVERSITÀ DI SIVIGLIA - Faculty of Labour Sciences 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza 
FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Visiting Professor of Labour Law and Social Security dal 4 al 15 novembre 2019 

NUMERO ORE  16 ore di docenza  
DOCENTI DI RIFERIMENTO Prof.ssa M.T. Igartua Mirò, Profesora Titular de Universidad 

Departamento de Derecho del Trabajo y de la Seguridad Social  
Universidad de Sevilla 
 

 

ANNO ACCADEMICO 2008/2009 
NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
UNIVERSITA’ AUTONOMA DI BARCELLONA – Facoltà’ di Giurisprudenza 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza 

FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Prof. di Diritto del lavoro  
Lifelong Learning Programme presso l’Universitat Autonoma de Barcellona, 
Facultat de Dret – dal 14 al 19 giugno 2009  

NUMERO ORE  8 ore di docenza 
DOCENTI DI RIFERIMENTO Prof. F. Perez Amoròs, Catedràtico de Derecho del Trabajo y del la seguridad 

social, Università Autonoma de Barcellona 
Prof. Esteban Legarreta, Professor Titular de Dret del Treball y de la Seguretat 
Social, Università Autonoma de Barcellona - Department of Pubblic Law and 
Roman-History Law 

 

B
3
) ASSISTENZA ALL’ATTIVITÀ DIDATTICA E DI PROFITTO A LIVELLO UNIVERSITARIO 

 
DATE  dal 01/10/2003 ad oggi 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO 

FUNZIONE O POSTO OCCUPATO 1. Collaboratore alle cattedre di Diritto del lavoro e di Diritto della previdenza 
sociale, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO, Prof. A. Tursi (dal 1/1/2003 al 
31/12/2010, Facoltà di Scienze Politiche; dal 01/01/2012 ad oggi, Facoltà di 



 

11 

 

 
C) PARTECIPAZIONE A COLLEGI DOCENTI DI DOTTORATO PRESSO UNIVERSITÀ ITALIANE E/O STRANIERE 
 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO  

FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Componente del Collegio Docenti di Dottorato in “Diritto comparato, privato, 
processuale civile e dell'impresa”  

DATA ADESIONE MIUR 13/03/2018 (ciclo XXXIV) e ss. 
COORDINATRICE DOTTORATO IN 

“DIRITTO COMPARATO, PRIVATO, 
PROCESSUALE CIVILE E 

DELL'IMPRESA”  

 
Prof.ssa M.T. Carinci 

 
D) DOCUMENTATA ATTIVITA’ DI FORMAZIONE E DI RICERCA PRESSO QUALIFICATI ISTITUTI ITALIANI O 
STRANIERI  
 

 

Giurisprudenza - Dipartimento di Diritto privato e Storia del Diritto);  
 
2. Collaboratore alle cattedre di Diritto del lavoro, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI 
MILANO, prof.ssa M. T. Carinci (dal 1/5/2014 ad oggi) e prof. G. Ludovico (dal 
1/5/2015 ad oggi), Facoltà di Giurisprudenza - Dipartimento di Diritto privato e 
Storia del Diritto 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Attività didattiche integrative ed assistenza agli esami di profitto 

  
DATE  dall’ 01/09/2008 al 01/09/2010 

NOME E INDIRIZZO 

DELL’ISTITUZIONE SCIENTIFICA 
 
UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA – Milano 

FUNZIONE O POSTO OCCUPATO 1. Collaboratore alla cattedra di Diritto del lavoro e della previdenza sociale e 
attività di tutoraggio, UNIVERSITA' DEGLI STUDI DI MILANO-BICOCCA, Facoltà di 
Giurisprudenza – Prof.ssa T. Vettor (dal 01/09/2008 al 01/09/2010) 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Assistenza agli esami di profitto e tutoraggio 
ANNI ACCADEMICI 2008/2009 II semestre 

2009/2010, II semestre 

ANNO 2019 
PRINCIPALI ATTIVITÀ Docenza 

DENOMINAZIONE COMMITTENTI TRENTINO SCHOOL OF MANAGEMENT  – Laboratorio per il welfare e il lavoro 
2 ore – Corso di formazione “La normativa in materia di ammortizzatori sociali in 
costanza di rapporto di lavoro” 
 

ANNO 2018 
PRINCIPALI ATTIVITÀ Co-Direzione scientifica e didattica 

DENOMINAZIONE COMMITTENTI UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO, Dipartimento di diritto privato e storia del 
diritto – Corso di formazione “Il soffitto di cristallo nelle amministrazioni 
pubbliche: differenze di genere, valorizzazione delle professionalità e strumenti 
di conciliazione vita-lavoro” 
I edizione (marzo-settembre 2018) 
80 ore di esercitazioni e docenza 
Corso accreditato dall’I.N.P.S. nell’ambito del progetto “Valore PA” 2017 

ANNO  2017 
PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione  

DENOMINAZIONE 

COMMITTENTE 
REGIONE LOMBARDIA/IMMAGINAZIONE E LAVORO soc. coop. (Dote Unica 
Lavoro/Garanzia Giovani), Sondrio - Servizi di formazione in materia di 
amministrazione del personale (diritto del lavoro e previdenza sociale), Attività di 
formazione (dal 2 maggio 2017 al 27 giugno 2017; dal 31 ottobre al 20 dicembre 
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2017) 

  
ANNO 2016 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione/Tutoraggio 
DENOMINAZIONE COMMITTENTI UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO, Dipartimento di diritto privato e storia del 

diritto – Corso di formazione “Il lavoro alle dipendenze delle P.A. dopo la legge 
delega 7 agosto 2015, n. 124” 

NUMERO EDIZIONI 2 (giugno-e settembre 2016) 
 12 ore di docenza e 80 ore di tutoraggio 

Corso accreditato dall’I.N.P.S. nell’ambito del progetto “Valore PA” 2016 
  

ANNO 2015 
PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione  

DENOMINAZIONE 

COMMITTENTE 
REGIONE LOMBARDIA/IMMAGINAZIONE E LAVORO soc. coop. (Dote Unica 
Lavoro/Garanzia Giovani), Sondrio - Servizi di formazione in materia di 
amministrazione del personale (diritto del lavoro e previdenza sociale), Attività di 
formazione dal 21 settembre 2015 al 31 dicembre 2015; numero ore di 
formazione: 28 ore 

  
ANNO  2014 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione 
DENOMINAZIONE COMMITTENTI 1. REGIONE LOMBARDIA/IMMAGINAZIONE E LAVORO soc. coop. (Dote Unica 

Lavoro/Garanzia Giovani), Sondrio Corso di formazione in materia di 
amministrazione del personale (diritto del lavoro e previdenza sociale), Attività di 
formazione dal 15 dicembre 2014 al 2 aprile 2014; numero ore di formazione: 40 
ore 
 
2. LABOURLAB S.r.l., Bergamo– Servizio di formazione e ricerca in materia 
previdenziale, Servizi di formazione dal 15 aprile 2014 al 30 giugno 2014. Numero 
ore di formazione: 4 ore 

  
ANNO  2013 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione   
DENOMINAZIONE 

COMMITTENTE 
CONVENIA S.r.l., Torino - Servizi di formazione in materia di “Contrattazione 
aziendale per la produttività e competitività”, Numero ore di formazione: 4 ore 

  
ANNO  2012 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione 
DENOMINAZIONE 

COMMITTENTE 
ASSOCIAZIONE PER GLI STUDI INTERNAZIONALI E COMPARATI DI DIRITTO 
DEL LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI (ADAPT), Bergamo - Servizi di 
formazione in materia di previdenziale nell’ambito del corso di alta formazione in 
“Management delle Associazioni datoriali” Numero ore di formazione: 8 ore 

  
ANNO  2009 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione   
DENOMINAZIONE 

COMMITTENTE 
ISTITUTO REGIONALE LOMBARDO DI FORMAZIONE PER L’AMMINISTRAZIONE 
PUBBLICA (I.R.E.F.), Milano- Servizi di formazione in materia di diritto del lavoro, 
Numero ore di formazione: 5 ore 

  
ANNO  2005 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione   
DENOMINAZIONE AGORÀ RICERCA E FORMAZIONE S.r.l.Roma- Servizi di formazione in materia  di 
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COMMITTENTE mercato del lavoro e tipologie contrattuali dopo la Riforma Biagi, Numero ore di 
formazione: 8 ore 

  
ANNO  2004 

PRINCIPALI ATTIVITÀ Formazione 
DENOMINAZIONE COMMITTENTI 1. AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE, Sondrio - Servizi di formazione in 

materia di disciplina del rapporto di lavoro, Numero ore di formazione: 12 ore 
 
2. AGORÀ RICERCA E FORMAZIONE S.r.l., Milano - Servizi di formazione sulle 
tipologie contrattuali dopo la Riforma Biagi, Numero ore di formazione: 4 ore 

 
E) REALIZZAZIONE DI ATTIVITA’ DI PROGETTAZIONE RELATIVAMENTE AL SETTORE CONCORSUALE  
 

ANNO   Dal 30/9/2017 al 30/10/2018 
COMMITTENTE  I.N.P.S. Direzione Regione Lombardia – Milano 

  Progettazione e realizzazione, nell’ambito dell’iniziativa “Valore PA”, del corso di 
formazione dal titolo “Il soffitto di cristallo nelle amministrazioni pubbliche: 
differenze di genere, valorizzazione delle professionalità e strumenti di 
conciliazione vita-lavoro” – 80 ore 

SOGGETTO ORGANIZZATORE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO, Dipartimento di diritto privato e storia 
del diritto – Milano 

NUMERO EDIZIONI Una edizione:-80 ore (giugno/settembre 2018)  

DIREZIONE SCIENTIFICA E 

DIDATTICA 
Proff. A. Tursi - M. Squeglia 

SETTORE CONCORSUALE 12/B2 
SETTORE SCIENTIFICO-

DISCIPLINARE 
IUS/07 
Diritto del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 

 
ANNO   Dal 30/9/2015 al 31/12/2016 

COMMITTENTE  I.N.P.S. Direzione Regione Lombardia – Milano 
  Progettazione e realizzazione, nell’ambito dell’iniziativa “Valore PA”, del corso di 

formazione dal titolo “Il lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 
dopo la legge delega del 7 agosto 2015, n. 124” – 40 ore 

SOGGETTO ORGANIZZATORE UNIVERSITA’ DEGLI STUDI DI MILANO, Dipartimento di diritto privato e storia 
del diritto – Milano 

NUMERO EDIZIONI Due edizioni: 40 ore ciascuna (giugno e settembre 2016) 

COORDINAMENTO SCIENTIFICO Prof. A. Tursi 
SETTORE CONCORSUALE 12/B2 

SETTORE SCIENTIFICO-
DISCIPLINARE 

IUS/07 
Diritto del lavoro alle dipendenze delle amministrazioni pubbliche 

 
F) ORGANIZZAZIONE, DIREZIONE E COORDINAMENTO DI GRUPPI DI RICERCA NAZIONALI E INTERNAZIONALI, 
O PARTECIPAZIONE AGLI STESSI  

 
ANNI 2016/2017 (dal 30 ottobre 2016 ad oggi) 

NOME DEI COMMITTENTE Confartigianato Imprese del Veneto 
OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA “Il nuovo welfare aziendale” (dal 30 ottobre 2016 fino al 30 aprile 2017) 

“Bilateralità e welfare aziendale” (dal 1° maggio 2017 ad oggi) 
RESPONSABILI DEL PROGETTO DI 

RICERCA 
Prof. T. Treu, dott. F. Giacomin (Presidente Confartigianato Imprese del Veneto), 
dott. F. Righetto (Responsabile Divisione Relazioni sindacali e contrattuali 
Confartigianato Imprese del Veneto) 

   
ANNO  2016 (Dal 1° marzo 2016 al 30 settembre 2016) 

NOME DEI COMMITTENTE BRASIL MINISTRY OF SOCIAL SECURITY - SECRETARIA DE POLÍTICAS DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL - MINISTÉRIO DA FAZENDA – (Progetto finanziato dall’UE) 
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/ CESO CI INTERNATIONAL S.A. 

FUNZIONE Research Fellow Senior 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA “Removal from Work for reason of Disability: Integrated actions between Social 
Welfare and Public Health”. 

RESPONSABILI DEL PROGETTO DI 

RICERCA 
Dr. Benedito Adalberto Brunca (Secretary of Social Security Policies) 
Dr. Marco Antonio Gomes Perez (Brasil Ministry of Social Security), Dr. Magda 
Correia Rodrigues (Brasil Ministry of Social Security), Dr. Bruna Beck da Costa 
(Brasil Ministry of Social Security), 
Dr. Manuel Martins (CESO CI INTERNATIONAL S.A) 

  
ANNO 2015 (Piano di sostegno alla ricerca 2015/2017, Azione B) 

NOME DEI COMMITTENTE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E 
STORIA DEL DIRITTO, FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA “Il contratto di rete e le altre forme di integrazione fra imprese, profili di diritto 
civile, diritto commerciale, diritto del lavoro e diritto tributario” 

RESPONSABILI DEL PROGETTO DI 

RICERCA 
Prof.ssa M. T. Carinci 
Prof. A. Tursi 

  
ANNO  2014 (dal 1° maggio 2014 al 30 aprile 2018) 

NOME DEI COMMITTENTE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, DIPARTIMENTO DI DIRITTO PRIVATO E 
STORIA DEL DIRITTO, FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA 

FUNZIONE Assegnista di ricerca di diritto del lavoro e della previdenza sociale 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA “La nuova nozione legislativa di malattia professionale nel sistema previdenziale e i 
nuovi rischi da lavoro”  
Ricerca commissionata dall’I.N.A.I.L. Direzione Regionale Lombardia dal 1/5/2014 
AL 30/04/2015: Accordo attuativo del 15/9/2012 della Convenzione quadro per 
attività di collaborazione scientifica e di supporto alla didattica. Decreto rettorale 
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO n. 289767 del 13/3/2014 

RESPONSABILI DEL PROGETTO DI 

RICERCA 
Prof.ssa M.T. Carinci 
 Prof. A. Tursi 

DURATA dal 1/5/2014 al 30/04/2015 (ricerca commissionata dall’I.N.A.I.L) 
dal 1/5/2016 al 30/04/2016 (rinnovo) 
dal 1/05/2016 al 30/04/2017 (rinnovo) 
dal 01/05/2017 al 31/7/2017 (rinnovo) 

  
ANNO  2011 (dal 1° gennaio 2011 ad oggi) 

NOME DEI COMMITTENTE ASSOCIAZIONE PER GLI STUDI INTERNAZIONALI E COMPARATI DI DIRITTO 
DEL LAVORO E RELAZIONI INDUSTRIALI (ADAPT)/CENTRO STUDI 
INTERNAZIONALI “MARCO BIAGI” DELL’UNIVERSITÀ DI MODENA E REGGIO 
EMILIA  

FUNZIONE ADAPT Professional Fellow 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA Attività di ricerca e di monitoraggio previdenziale/giurisprudenziale sulla materia 
pensionistica pubblica e complementare 
Da settembre 2013 ad agosto 2014 è stato Co-Direttore scientifico (assieme al 
prof. M. Tiraboschi) di due corsi di aggiornamento promossi dall’ADAPT 
(Associazione per gli studi internazionali e comparati di diritto del lavoro e 
relazioni industriali) e dall’INPS sull’analisi dei temi di “previdenza e relazioni 
industriali” e di “welfare aziendale (e territoriale)” 

RESPONSABILE DELL’ATTIVITÀ DI 

RICERCA 
Prof. M. Tiraboschi 

  
ANNO  2009 - 2011 (dal 25 maggio 2009 fino a 4 dicembre 2011) 

NOME DEI COMMITTENTE I.N.P.S. (ex I.N.P.D.A.P) - Direzione Generale, Roma, Consiglio di Indirizzo e 
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Vigilanza (CIV) - Determinazione del Direttore Generale I.N.P.D.A.P. n. 141 del 25 
maggio 2009. 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA Attività di ricerca in materia di previdenza complementare nel pubblico impiego e, 
in specie, sulla gestione finanziaria delle forme pensionistiche complementari.  
Coautore del III Rapporto sulla Previdenza complementare nel pubblico impiego 
pubblicato nel 2011 da I.N.P.D.A.P. (ora I.N.P.S.) 

RESPONSABILE DELL’ATTIVITÀ DI 

RICERCA 
Dott. C. Borio, Presidente Consiglio di Indirizzo e Vigilanza, ex I.N.P.D.A.P.  (ora 
I.N.P.S.) 

  
ANNO  2007 – 2010 

NOME DEI COMMITTENTE UNIVERSITÀ DEGLI STUDI DI MILANO, FACOLTÀ DI SCIENZE POLITICHE 

FUNZIONE Collaborazione alla ricerca 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA Attività di collaborazione alla ricerca sulla materia della contrattazione collettiva, 
dei licenziamenti collettivi, della previdenza (obbligatoria e complementare), 
dell’assistenza sanitaria. 

RESPONSABILE DELL’ATTIVITÀ DI 

RICERCA 
Prof. A. Tursi 

  
ANNO  2003 (dal 10 gennaio 2003 al 30 giugno 2003) 

NOME DEI COMMITTENTE CERAP (CENTRO DI RICERCHE ASSICURATIVE E PREVIDENZIALI), UNIVERSITÀ 
COMMERCIALE L. BOCCONI 

FUNZIONE Collaborazione all’attività di ricerca “Pension Forum” 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA Collaborazione alla ricerca su tematiche previdenziali aventi ad oggetto la 
comparazione tra i trattamenti di fine servizio e i trattamenti di fine rapporto e 
l’analisi dei profili critici nell’attuale ricostruzione giurisprudenziale sulla previdenza 
complementare 

RESPONSABILE DELL’ATTIVITÀ DI 

RICERCA 
 
Prof. A.D. Candian 

  

G) PARTECIPAZIONE A COMITATI EDITORIALI E DI REDAZIONE DI RIVISTE SCIENTIFICHE, COLLANE EDITORIALI, 
ENCICLOPEDIE E TRATTATI DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO  
 

ANNO  2018 ad oggi 
NOME RIVISTA DIRITTO DELLE RELAZIONI INDUSTRIALI  ISSN: 1121-8762 

EDITORE GIUFFRÉ EDITORE, MILANO 
FUNZIONE Componente Comitato di Redazione 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA Attività di ricerca, anche comparata, in materia di diritto del lavoro, 
previdenza sociale e sicurezza del lavoro 

DIRETTORI Prof. T. Treu - Prof.ssa M. Magnani – Prof. M. Tiraboschi 
 

ANNO  2017 ad oggi 
NOME RIVISTA REVISTA BRASILEIRA DE PREVIDÊNCIA - ISSN: 2317-0158 

EDITORE UNIFESP (UNIVERSIDADE FEDERAL DE SÃO PAULO) -   
FUNZIONE Componente Comitato di Redazione 

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA Attività di ricerca in materia di adeguatezza dei sistemi pensionistici obbligatori 
e di previdenza complementare 

DIRETTORE 
CO-DIRETTORE 

Prof. G. Ludovico  
Prof. Arthur Bragança de Vasconcellos Weintraub (Professor de Direito 
Previdenciário e de Direito Atuarial da Universidade Federal de São Paulo – 
UNIFESP) 

  
ANNO  2004 - 2007  

NOME RIVISTA IL DIRITTO DELLA SICUREZZA SOCIALE. PREVIDENZA E ASSISTENZA 
PUBBLICA E PRIVATA”  ISSN: 2317-0158 
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EDITORE GIUFFRÉ EDITORE, MILANO 
FUNZIONE Componente Comitato di Redazione  

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA Attività di ricerca in materia di prestazioni e contribuzioni nella previdenza 
pubblica 

DIRETTORE Prof. T. Treu 
  

ANNO  2003 ad oggi 
NOME OPERA “SFERA LAVORO”, ORIENTAMENTI GIURISPRUDENZIALI 

EDITORE DE AGOSTINI, WOLTERS KLUWER ITALIA, MILANO 
FUNZIONE Componente Comitato di Redazione  

OGGETTO ATTIVITÀ DI RICERCA Attività di ricerca e di aggiornamento giurisprudenziale voci diritto del lavoro e 
della previdenza sociale 

DIRETTORE 
RESPONSABILE AREA PREVIDENZA 

Prof. F. Smuraglia 
Prof.ssa O. Bonardi 

 
 
H) ATTIVITA’ DI RELATORE A CONGRESSI E CONVEGNI NAZIONALI E INTERNAZIONALI 
 

SOGGETTO ORGANIZZATORE Università degli Studi di Milano- Dipartimento di diritto privato e storia del diritto- 
sezione di diritto del lavoro 

DATA E SEDE EVENTO Milano, 19 febbraio 2020 

TITOLO CONVEGNO IORP II: costi e benefici della nuova regolamentazione sui fondi pensione 

TITOLO INTERVENTO Il "Pan European Personal Pension Product” (Pepp): la sfida europea al gap 
pensionistico dei cittadini europei per i prossimi decenni” 

MODERATORI Prof. A. Candian 

DISCUSSANT Prof. A. Tursi, Prof. M. Squeglia, Prof. N. Savelli, Prof. C. Cacciamani, Avv. L. 
Rendina, Dott.ssa J. Benarafa, .Prof.ssa S. Landini, Prof.ssa A. Sciarrone Alibrandi, 
Dott. L. Ballanti (MEFOP), Dott.ssa A. Messia (Milano Finanza), Dott. A. Ponzon 
(Ubi Banca), Dott. G. Biancaniello (Mazars Italia), Dott. S. Pierini (Ferrovie dello 
Stato) 
 

SOGGETTO ORGANIZZATORE Colegio Oficial de Graduados sociales de Sevilla- Facultad de Ciencias del Trabajo 
de la Universidad de Sevilla 

DATA E SEDE EVENTO Sevilla, 7 novembre 2019 
TITOLO CONVEGNO III Jornadas Sobre Derecho Del Trabajo Y De La Seguridad Social 

TITOLO INTERVENTO “Commento alla recente legge spagnola sull’obbligo di rilevazione della presenza oraria 
del lavoratore subordinato: un confronto con l’ordinamento italiano” 

MODERATORI Prof. A. Ojeda Avilés, Catedratico de derecho de trabajo y e la seguridad social de 
la Universidad de Sevilla 

DISCUSSANT Prof. M. Squeglia, Dr. A. Cormona Vergara, Dr. J.A. Amate Fortes, Dr. A. Vidàn 
Martines, D. C. Garcìa Cebrian. 

 
SOGGETTO ORGANIZZATORE 

 
Università degli Studi di Milano- Dipartimento di diritto privato e storia del diritto- 
sezione di diritto del lavoro - CBBA Europe 

DATA E SEDE EVENTO Milano, 25 maggio 2019 

TITOLO CONVEGNO “Libertà di circolazione nell’UE e piani previdenziali e sanitari transfrontalieri” 

TITOLO INTERVENTO “II Regolamento dei Pan European Personal Pension Product (PEPP): il decollo della 
previdenza complementare di terzo pilastro?” 

MODERATORI Prof. A. Tursi, Prof. M. Squeglia, dott.ssa D. Mastantuono 

DISCUSSANT Prof. G. Ludovico, dott. S. Briganti, Prof. M. Squeglia, Dott. F. Sandrini (Amundia), 
dott. M. Braico (Previnet), C. Pinna (AON), dott. C. Di Gennaro (ENI), dott. A. 
Napolitano (Fidelity), dott.ssa A. Franzoso (Borsa Italiana), dott.ssa D. 
Mastantuono (MEFOP), dott. F. Nascè (Gruppo San Donato), dott. M. 

https://cgssevilla.com/2019/11/19/iii-jornadas-sobre-derecho-del-trabajo-y-de-la-seguridad-social/
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Bernardinelli (Intesa san Paolo), dott. M. Vecchietti (RBM Assicurazione salute). 

 

SOGGETTO ORGANIZZATORE Università degli Studi di Milano- Dipartimento di diritto privato e storia del diritto- 
sezione di diritto del lavoro in collaborazione con Fondazione G. Pera e con 
l’Ordine dei consulenti del lavoro, Consiglio Provinciale di Milano 

DATA E SEDE EVENTO 6 maggio 2019 

TITOLO CONVEGNO “Welfare aziendale e responsabilità sociale delle imprese” 
TITOLO INTERVENTO “Il contributo di un nuovo modello societario nella dimensione della responsabilità 

sociale delle imprese e il ruolo del welfare aziendale” 
MODERATORI Prof.  A. Tursi 

DISCUSSANT Prof. L. Solari, Prof. G. Ludovico, dott. M. Castro, Prof. M. Squeglia, Dott. P. Di 
Nunzio (Presidente Ordine dei Consulenti del lavoro di Milano), dott. G. Scansani, 
A. Candotti (Studio FieldFischer), Prof. N. A. De Carlo (Università Padova), M. 
Gribaudi (Keyline), P. Filippi (Cimbali), G. Coviello (Angie). 
 

SOGGETTO ORGANIZZATORE Paradigma S.p.A.  

DATA E SEDE EVENTO Milano,13 marzo 2019 

TITOLO CONVEGNO “La disciplina dei fondi pensione dopo il recepimento della Direttiva Iorp II” 
TITOLO INTERVENTO “Le possibili sinergie tra le diverse forme di welfare complementare (previdenza, 

assistenza e sanità) e i possibili correttivi per un effettivo sviluppo del sistema” 
MODERATORE Prof. M. Marè 

DISCUSSANT Prof. Avv. P. Marano, Prof. M. Squeglia, Avv. P. Pellegrini, Dott. S. Corbello, dott. 
M. Agazzi, dott. C. Graziano, Dott. F. Carniol 

 

SOGGETTO ORGANIZZATORE Università degli Studi di Milano- Dipartimento di diritto privato e storia del diritto- 
sezione di diritto del lavoro  

DATA E SEDE EVENTO  18 dicembre 2018 

TITOLO CONVEGNO “Il c.d. Decreto dignità (l. n. 96/2018) e la sentenza della Corte costituzionale sul 
contratto a tutele crescenti” 

TITOLO INTERVENTO “Il lavoro a termine dopo le modifiche del decreto dignità” 

MODERATORE Prof.ssa S. Ciucciovino 

DISCUSSANT Prof.ssa M.T. Carinci, Prof. A. Maresca, Prof. R. Romei, Prof. A. Tursi, Prof. I. 
Alvino, Prof. L. Imberti, Prof. G. Ludovico, Prof. M. Squeglia 

 

SOGGETTO ORGANIZZATORE Università degli Studi di Milano- Dipartimento di diritto privato e storia del diritto- 
sezione di diritto del lavoro (accreditato dall’Ordine dei consulenti del lavoro, 
Consiglio Provinciale di Milano) 

DATA E SEDE EVENTO  9 ottobre 2018 

TITOLO CONVEGNO “Il soffitto di cristallo nel rapporto di lavoro: differenze di genere, valorizzazione delle 
professionalità e strumenti di conciliazione vita-lavoro” 

TITOLO INTERVENTO “Strumenti e buone pratiche per promuovere la parità di genere e la professionalità” 

MODERATORI Prof. A. Tursi 

DISCUSSANT Prof.ssa M.T. Carinci, Prof.ssa T Vettor (Università di Milano-Bicocca), Prof. G. 
Ludovico, Prof. M. Squeglia, Dott.ssa S. Piani (Assessore Regionale Lombardia), 
Dott.ssa S. Molendini (Consigliera nazionale di parità supplente), Dott. P. Di 
Nunzio (Presidente Ordine dei Consulenti del lavoro di Milano). 

 

SOGGETTO ORGANIZZATORE ISLSSL, ILO, AIDLASS 

DATA E SEDE EVENTO  4-7 settembre 2018 



 

18 

 

TITOLO CONVEGNO “Transformations of Work: challenges for the National Systems of Labour Law 
and Social Security” - Giornate di Studio XXII Congresso Mondiale 

TITOLO INTERVENTO “The role of collective bargaining in the promotion of flexibility, workplace productivity 
and the welfare of workers in the workplace” 

 

SOGGETTO ORGANIZZATORE Università degli Studi di Milano- Dipartimento di diritto privato e storia del diritto- 
sezione di diritto del lavoro  
- Studio Rocco di Torrepadula & Partners 

DATA E SEDE EVENTO 27 febbraio 2018 

TITOLO CONVEGNO “Welfare aziendale: attualità e prospettive” 

TITOLO INTERVENTO “La disciplina del welfare aziendale: linee evolutive, questioni aperte e prospettive 
di sviluppo” 

MODERATORI Prof. M.T. Carinci, Avv. Francesco Rocco di Torrepadula 

DISCUSSANT Prof.ssa M.T. Carinci, A. Tursi, Prof.ssa A. Candian, prof. G. Ludovico, prof. M. 
Squeglia, Avv. F. Rocco di Torrepadula, dott. L. Trevisan (Ilva S.p.A.), dott. R. 
Cerioli (Gruppo Ospedaliero San Donato), dott. M. Bottelli – (Assolombarda), 
dott.ssa S. Zandonà (ATM S.p.A.), S. Todeschini (Credimi S.p.A.), dott. R. Forresu 
(Pirelli S.p.A.) 

 

SOGGETTO ORGANIZZATORE Tribunal Superior do Trabalho (TST) 
Conselho Superior da Justiça do Tabalho (CSJT) 

DATA E SEDE EVENTO 18, 19, 20 ottobre 2017 - Brasilia 
TITOLO CONVEGNO  IV seminario Internacional “Trabalho Seguro – Transfornos mentais relacionados ao 

trabalho” 
TITOLO INTERVENTO  “I rischi psicosociali e lo stress lavoro-correlato in Italia e in Europa” (20 ottobre 

2017) 
MODERATORI Ministro I.Gandra Martins Filho (Presidente do Tribunal Superior do trabalho e do 

Conselho Superior Da Justiça do Trabalho) 
Ministra M.H. Mallmann (Coodenadora do Comité Gestor Nacional do Programa 
Trabalho Seguro) 

 
SOGGETTO ORGANIZZATORE  CONFPROFESSIONI (Confederazione Italiana Libere professioni) 

DATA E SEDE EVENTO  5 e 6 maggio 2017 – Bologna 

TITOLO CONVEGNO  “Welfare e credito per i professionisti” 
TITOLO INTERVENTO  “Il Welfare nelle leggi e nella regolazione del lavoro: il welfare contrattuale. 

Prerogative e opportunità dopo le leggi di bilancio 2016 e 2017” (5 maggio 2017) 
MODERATORE Dott. Gaetano Stella (Presidente Confprofessioni) 

DISCUSSANT 
 

Prof. P. Feltrin, M. Squeglia, F. Verbaro, S. Pisano, A. Rapaccini, F.Fabris, Prof. L. 
Gai, E. M. Reggiani, R. Remondi, F. Giacomin 

 

SOGGETTO ORGANIZZATORE CONFARTIGIANATO IMPRESE DEL VENETO 
DATA E SEDE EVENTO 28 novembre 2016 – Mestre Venezia 

TITOLO CONVEGNO “Premio di risultato e welfare aziendale” 

TITOLO INTERVENTO “Il premio di risultato e il welfare aziendale dopo l’accordo interconfederale 
regionale Veneto del 18 novembre 2016” 

 
MODERATORE 

Dott. F. Righetto (Responsabile Divisione Relazioni sindacali e contrattuali 
Confartigianato Imprese del Veneto)  

DISCUSSANT Prof. T. Treu, M. Squeglia, F. Brenna 
 

SOGGETTO ORGANIZZATORE SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - MINISTÉRIO DA 
FAZENDA 

DATA E SEDE EVENTO 31 agosto 2016 – Brasilia 
TITOLO CONVEGNO 

 
“Removal from Work for reason of Disability: Integrated actions between Social 
Welfare and Public Health”. 
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TITOLO INTERVENTO "Introduction to the Italian Public Management of Absence to Work due to 
Incapacity: identity or diversity of models?” (31 agosto) 

MODERATORE Dr. Josierton Cruz Bezerra (Social Security Medical Examiner) 
Dr. Cezar Augusto de Oliveira (Director of the Department of Occupational 
Safety and Health Policies) 

DISCUSSANT 
 
 

Dr. Benedito Adalberto Brunca (Secretary of Social Security Policies); 
Dr. Marco Antonio Gomes Perez (Brasil Ministry of Social Security), 
Dr. Cezar Augusto de Oliveira (Director of the Department of Occupational 
Safety and Health Policies) 

  

SOGGETTO ORGANIZZATORE SECRETARIA DE POLÍTICAS DE PREVIDÊNCIA SOCIAL - MINISTÉRIO DA 
FAZENDA 

DATA EVENTO 1° settembre 2016 – Brasilia 
TITOLO CONVEGNO 

 
“Removal from Work for reason of Disability: Integrated actions between Social 
Welfare and Public Health”. 

TITOLO INTERVENTO “Impressions about the Brazilian system of paid leave of absence due to 
incapacity’s management” (1°settembre) 

MODERATORE Prof. Glaucia Castro (Federal University of Rio de Janeiro)  
DISCUSSANT Dr. Betyna Sadanha Corbal (Social Security Medical Examiner), M. Squeglia, Dr. 

J. Maciel (Federal University of Minas Gerais) 
  

SOGGETTO ORGANIZZATORE UNIVERSITÀ’ DEGLI STUDI DI MILANO –MASTER IN DIRITTO DEL LAVORO E 
RELAZIONI INDUSTRIALI 

DATA E SEDE EVENTO 23 giugno 2015 – Milano 
TITOLO CONVEGNO 

 
“I nuovi confini del diritto del lavoro. la riforma delle collaborazioni coordinate e 
continuative del JOBS ACT: dalla eterodirezione alla eterorganizzazione?” 

TITOLO INTERVENTO “La certificazione delle collaborazioni coordinate e continuative in deroga” 
MODERATORE Prof. A. Tursi (Università degli Studi di Milano) 

DISCUSSANT 
 

Proff. M. Del Conte, T. Treu, A. Boscati, L. Imberti, G. Ludovico, M. Pallini, M. 
Squeglia, dott.ssa T. Pantano (Inps), avv. C. Vivian (Inps) 

  

SOGGETTO ORGANIZZATORE UNIVERSITÀ DI MACERATA – DIPARTIMENTO DI GIURISPRUDENZA - SCUOLA 
DI SPECIALIZZAZIONE IN DIRITTO SINDACALE, DEL LAVORO E DELLA 
PREVIDENZA 

DATA EVENTO 15 maggio 2015 
TITOLO CONVEGNO “La previdenza contrattuale. Un modello di nuova generazione per la tutela dei 

bisogni previdenziali socialmente rilevanti” 
TITOLO RELAZIONE Presentazione della monografia di M. SQUEGLIA– Collana Studi di diritto del 

Lavoro, diretta da L. Galantino e S. Hernandez 
MODERATORE Prof. G. Canavesi (Università di Macerata) 

DISCUSSANT 
 

Prof. A. Lassandari (Università di Bologna), prof. E. Pavolini (Università di 
Macerata), M. Squeglia 

  

SOGGETTO ORGANIZZATORE ASSOCIAZIONE BANCARIA ITALIANA (ABI), SEDE DI MILANO 
DATA EVENTO 

TITOLO CONVEGNO 
20 marzo 2015 
“Jobs Act: cosa cambia nei licenziamenti e negli ammortizzatori sociali” 

TITOLO RELAZIONE “La legge delega n. 183 del 2014 e la riforma degli ammortizzatori sociali”  

MODERATORE Dott. G. Livi (ABI Milano) 
DISCUSSANT 

 
 Proff. A. Maresca, R. Del Punta, M. Squeglia, dott.ssa Borghi (ABI), dott.  
Cannioto (Inps). dott. Bottino (ABI Roma) 

  
SOGGETTO ORGANIZZATORE SOCIETÀ PER LO SVILUPPO DEL MERCATO DEI FONDI PENSIONE (MEFOP) 

DATA EVENTO 
TITOLO CONVEGNO 

3 aprile 2014 
“Il sistema di welfare in Italia: i nuovi rischi e i nuovi bisogni alla luce delle riforme 
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lavoristiche e previdenziali” 
TITOLO RELAZIONE “Il sistema del welfare aziendale e i fondi pensione”  

MODERATORE Prof. P. Sandulli  
DISCUSSANT: 

 
 
 
 

Prof. A. Tursi, M. Squeglia, G. Ballanti (MEFOP), D. Mastantuono (MEFOP), 
Dott.ssa Stefania Lucchese (Agenzia delle Entrate), Dott.ssa Anna Trovò (Mèta 
Salute), Dott. Thomas Walder (PensPlan), Dott. Marco Abatecola 
(Assofondipensione), Dott.ssa Tiziana Tafaro (Assoprevidenza), Dott. Simone 
Ceccarelli (Covip) 

SOGGETTO ORGANIZZATORE I.N.P.D.A.P. (ora I.N.P.S.), DIREZIONE INTERPROVINCIALE SONDRIO-LECCO 
DATA EVENTO 25 maggio 2011 

TITOLO CONVEGNO “Giornata per il futuro. Previdenza obbligatoria e complementare: conoscere 
per comprendere e comprendere per decidere” – Convegno promosso dal 
Ministero del Lavoro, I.N.P.D.A.P., I.N.P.S., I.N.A.I.L. 

TITOLO RELAZIONE “La previdenza complementare nel pubblico impiego: differenziazioni e 
singolarità” 

MODERATORE 
 

Dott. A. Simonetta, Dirigente della Direzione Interprovinciale I.N.P.D.A.P. 
Sondrio-Lecco (ora I.N.P.S.) 

  

SOGGETTO ORGANIZZATORE UNIVERSITÀ AUTONOMA DI BARCELLONA, FACOLTÀ DI GIURISPRUDENZA 

DATA EVENTO 15 e 16 giugno 2009 
TITOLO CONVEGNO “Il ruolo del sindacato nei licenziamenti collettivi” 

TITOLO RELAZIONE “Il caso italiano dei licenziamenti collettivi e la legge n. 223 del 1991” (16 giugno 
2009) 

MODERATORI 
 

Prof. F. Perez Amoròs, Catedràtico de Derecho del Trabajo y del la seguridad 
social, Università Autonoma de Barcellona 
Prof. Esteban Legarreta, Professor associat de Dret del Treball i de la Seguretat 
Social, Università Autonoma de Barcellona 
 

I) CONSEGUIMENTO DI PREMI E RICONOSCIMENTI NAZIONALI E INTERNAZIONALI PER ATTIVITA’ DI RICERCA 
 

ISTITUZIONE  PODER JUDICIARIO JUSTIÇA DO TABALHO – TRIBUNAL SUPERIOR DO 
TRABALHO 

RICONOSCIMENTO 

INTERNAZIONALE 
“Expresso em meu nome e do Comité Gestor, sinceros agradecimentos pela Conferencia 
proferida pro Vossa Senhoria no al IV Seminario Internacionational do programma 
Trabalho Seguro. No ensejo, renovo os protestos de levada estima e consideraçao” 

ANNO  2017 – Brasilia 24 ottobre 2017  
Ofìcio GMMHM n.001/2017 
 

ISTITUZIONE  BRASIL MINISTRY OF SOCIAL SECURITY - SECRETARIA DE POLÍTICAS DE 
PREVIDÊNCIA SOCIAL - MINISTÉRIO DA FAZENDA  
Dr. Benedito Adalberto Brunca (Secretary of Social Security Policies) 

RICONOSCIMENTO 

INTERNAZIONALE 
“The Secretariat of Social Security Policies of Ministry of Finance would like to 
congratulate for your performance and for the results obtained from the research 
activity carried out in 2016 as part of the action "Management of removal form work for 
reason of disability: integrated actions between social welfare and public health" for the 
Brazilian Ministry of Social Security under the project "Sector dialogues EU-Brasil" 
financed by the European Union” 

ANNO  2016 – Brasilia 1° settembre 2016  
Ofìcio n. 756/2016/SPPS/MF 

 
L) AUDIZIONI, INCARICHI, CONSULENZE, ISCRIZIONI ALBO 

 
DATA 30 gennaio 2020 

SOGGETTO RICHIEDENTE XI Commissione Lavoro pubblico e privato della Camera dei Deputati - XVIII 
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Legislatura 

ATTIVITÀ Audizione informale nell’ambito dell’esame delle proposte di legge in materia di 
pari opportunità 

ESAME PROPOSTE DI LEGGE: 
 

A) Disegno di legge n. 522 (Disposizioni per il superamento del divario retributivo 
tra donne e uomini e per favorire l’accesso delle donne al lavoro) 
B) Disegno di legge n. 615 (Modifiche all’art. 46 del codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 in materia di 
rapporto sulla situazione del personale) 
C) Disegno di legge n. 1345 (Modifiche all’art. 46 del codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 in materia di 
rapporto sulla situazione del personale) 
D) Disegno di legge n.  1732 (Modifiche alla disciplina in materia di rapporto sulla 
situazione del personale e di equilibrio tra i sessi negli organi delle società quotate 
nei mercati regolamentati, nonché disposizioni sperimentali per la promozione 
della parità retributiva e dell’occupazione femminile e per il sostegno della 
maternità) 
E) Disegno di legge n.  1925 (Modifiche all’art. 46 del codice delle pari opportunità 
tra uomo e donna di cui al decreto legislativo 11 aprile 2006, n. 198 in materia di 
rapporto sulla situazione del personale) 

RELAZIONE Pubblicazione sito web della Camera dei Deputati  

VIDEO AUDIZIONE https://webtv.camera.it/evento/15836 

  
DATA dal 01/11/2005 

NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
A.r.A.N.- Dipartimento Funzione Pubblica (Accordo quadro 23.1.2001) 

FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Arbitro Unico nelle controversie di lavoro pubblico  
ESAME DI IDONEITÀ’ ottobre 2005 

PRINCIPALI MANSIONI E 

RESPONSABILITÀ 
Giudice non togato – Camera arbitrale della Direzione Regionale Lombardia del 
Ministero de Lavoro –Milano 

  
DATE a) dal 01/01/2005  

b) dal 01/01/2018 ad oggi 
NOME E INDIRIZZO DEL DATORE DI 

LAVORO 
a) Direzione Provinciale del lavoro di Sondrio, Sondrio 
b) Università degli Studi di Roma TRE, Roma 

FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Componente della Commissione di certificazione dei contratti di lavoro 
 https://certificazioneroma3.it/notizie/Michele-Squeglia.aspx 

 
DATE dal 01/01/2002 al 30/09/2006 

FUNZIONE O POSTO OCCUPATO Avvocato (art. 2, comma 7, legge n. 247/2012) 

ISCRIZIONE ALBO Avvocati - Albo circondariale di Sondrio  

ANNO DI ABILITAZIONE 

ALL’ESERCIZIO DELLA PROFESSIONE 

FORENSE 

 
2001 - Corte di Appello di Napoli 

 
M) AFFILIAZIONE AD ACCADEMIE DI RICONOSCIUTO PRESTIGIO NEL SETTORE CONCORSUALE 

 
DATA AFFILIAZIONE Gennaio 2015 ad oggi 

ACCADEMIA Associazione Italiana di diritto del lavoro e della sicurezza sociale (A.I.D.L.A.S.S.) 

 
N) ADESIONE AD ASSOCIAZIONI SCIENTIFICHE E CULTURALI 
 

STATUS E DATA ADESIONE Socio  
Novembre 2018 ad oggi  

DENOMINAZIONE ASSOCIAZIONE LABCHAIN - Centro interuniversitario di studi avanzati su Blockchain, 

https://webtv.camera.it/evento/15836
https://certificazioneroma3.it/notizie/Michele-Squeglia.aspx
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Q) PUBBLICAZIONI 
(si v. anche www.air.unimi.it) 

 

1. Monografie scientifiche 
 

innovazione e politiche del lavoro 
SCOPO Studio, approfondimento e applicazione della tecnologia Blockchain e 

dell’innovazione tecnologica attraverso l’attività di ricerca scientifica, 
l’organizzazione di convegni, seminari, iniziative di formazione e consulenza 

SEDE Dipartimento di Economia dell’Università degli Studi di Roma Tre (Presidente: 
Prof.ssa S. Ciucciovino, Ordinario di Diritto del lavoro presso l’Università di 
Roma Tre e componente CNEL). 

 

O) LINGUE CONOSCIUTE 
 

INGLESE Buona conoscenza 
 
P) CONOSCENZE INFORMATICHE E TELEMATICHE 
 

PROGRAMMI DI SCRITTURA, FOGLI DI 

CALCOLO, DATABASE, PRESENTAZIONI, 
DISEGNO E CREAZIONE, PIATTAFORME 

E-LEARNING 

 
Ottima conoscenza 

 

1) M. SQUEGLIA, Manuale del lavoro in crisi. Licenziamenti collettivi, integrazioni salariali, indennità di disoccupazione e 
di mobilità, Giappichelli, Torino, 2004 (Presentazione di A. TURSI), pag. XI- 299, ISBN 88-7524-014-0.  
2) M. SQUEGLIA, Sospensione della prestazione lavorativa e diritti del lavoratore, Giappichelli, Torino, 2006, pag. XV - 
367, ISBN 88-7524-0671. 
3) M. SQUEGLIA, La «previdenza contrattuale». Un modello di nuova generazione per la tutela dei bisogni previdenziali 
socialmente rilevanti (Presentazione di A. TURSI) in GALANTINO L. - HERNANDEZ S. (diretta da), Studi di diritto del lavoro, 
Giappichelli, Torino, 2014, pag. XI-178, ISBN 88-834-8481-42. 
4) A. CANDIAN –  M. SQUEGLIA - A. TURSI, Manuale di previdenza complementare, Giappichelli, Torino, 2020 in 
corso di pubblicazione. 

 

2. Scritti Monografici Professionali 
 

5) M. SQUEGLIA, Lavoro a progetto, co.co.co. e prestazioni occasionali dopo la Riforma Fornero, IV edizione, Esselibri, 
Napoli, 2013, pag. I- 576, ISBN: 88-2443-792-9 
6) M. SQUEGLIA, Lavoro a progetto, collaborazioni coordinate e continuative e prestazioni occasionali, III edizione, 
Esselibri, Napoli, 2010, pag. I-606,  ISBN 978-88-244-5525-1. 
7) M. SQUEGLIA, Lavoro a progetto e collaborazioni coordinate, I edizione, Esselibri, Napoli, 2004, pag. I- 400, ISBN 
88-513-0230-8. 
8) M. SQUEGLIA, Le collaborazioni coordinate, Esselibri, Napoli, 2002, pag. I- 206, ISBN 88-513-0072-0. 

 

3. Curatele 
 

9) M. SQUEGLIA (a cura di), Codice di diritto e processo del lavoro, Maggioli, Rimini, 2007, ISBN 978-88-387-3289-2. 
10) M. SQUEGLIA, (a cura di) “La staffetta intergenerazionale tra discutibili modelli e dubbie prospettive”, in Bollettino 
Speciale ADAPT, n. 14, 2013. 
11) G. LUDOVICO - M. SQUEGLIA (a cura di), Welfare aziendale oggi: il dibattito de iure condendo. Atti delle giornate 
di studio della Sezione di Diritto del lavoro e della Previdenza sociale, Collana Università degli Studi di Milano, Facoltà di 
Giurisprudenza, Giuffrè Lefebvre, Milano, 2019, pag. XI- 299, ISBN 88-7524-014-0 

 

4. Saggi e contributi in Commentari 
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12) M. SQUEGLIA, L’arbitrato nel rapporto di lavoro privato e nel lavoro pubblico in CENDON P, (a cura di), Transazione, 
Arbitrato e Risoluzione alternative delle controversie, Il diritto privato nella giurisprudenza, Utet, Torino, 2006, pag. 383-
438. 
13) M. SQUEGLIA, Violazione dei diritti del lavoratore, in CASSANO G. (a cura di), Trattato del danno alla persona, 
L’incidenza, Tomo II, cap. XXVIII, XXIX, XXX, XXXI, Cedam, 2006, pag. 1181-1287. 
14) M. SQUEGLIA, I contratti di lavoro atipici (o anomali) e Il contratto di lavoro a tempo parziale, in CASSANO G. (a cura 
di), I nuovi contratti, Il Sole 24 ore, Milano, 2006, pag. 1049-1136. 
15) M. SQUEGLIA, L’anticipata entrata in vigore del D.Lgs. n. 252/2005, in TURSI A. (a cura di), Commentario al D.Lgs. 
n. 252/2005, in Nuove leggi civili commentate, Cedam, Padova, 2007, pag. 875 - 877. 
16) M. SQUEGLIA, L’esclusione del lavoro alle dipendenze delle pubbliche amministrazioni dalla riforma sulla previdenza 
complementare, in TURSI A. (a cura di), Commentario al D.Lgs. n. 252/2005, in Nuove leggi civili commentate, Cedam, 
Padova, 2007, pag. 881-894. 
17) M. SQUEGLIA, Il cumulo dei periodi di apprendistato e il principio di integrazione delle politiche formative, in 
TIRABOSCHI M. (a cura di), Commentario al Testo Unico dell’apprendistato, Giuffrè, Milano, 2011, pag. 246-256. 

18) M. SQUEGLIA, Lavoratori assunti con contratto di apprendistato e accesso alla previdenza complementare, in 
TIRABOSCHI M. (a cura di), Commentario al Testo Unico dell’apprendistato, Giuffrè, Milano, 2011, pag. 219-231. 

19) M. SQUEGLIA, Sospensione ed anticipazione dell’indennità di disoccupazione: la “perimetrazione delle tutele” in caso 
di nuova occupazione in P. RAUSEI, TIRABOSCHI M. (a cura di), Lavoro: una riforma sbagliata, in Adapt University Press, 
2012 
20) N. D'ERARIO - M. SQUEGLIA, Incentivi all’occupazione: divieti e principi generali in MAGNANI M. - TIRABOSCHI M. (a 
cura di), La nuova riforma del lavoro, Giuffrè, Milano, 2012, pag. 404 -418. 
21) M. SQUEGLIA - L. TADINI, Il raccordo tra la riforma delle pensioni e la riforma del lavoro, in MAGNANI M. - TIRABOSCHI 

M. (a cura di), La nuova riforma del lavoro, Giuffrè, Milano, 2012, pag. 361-371.  
22) M. SQUEGLIA - L. TADINI, Le disposizioni in materia previdenziale: una analisi di dettaglio dei primi sette commi 
dell’art. 10, in Le Nuove Leggi Civili, Giuffrè, Milano, 2013, pag. 400-416. 
23) M. SQUEGLIA, Enti previdenziali di diritto privato e “welfare professionale”, in M. TIRABOSCHI (a cura di), Il lavoro 
riformato, in Le Nuove Leggi Civili, Giuffrè, Milano, 2013, pag. 423-437. 
24) M. SQUEGLIA, Il cumulo dei periodi di apprendistato in M. TIRABOSCHI – P. RAUSEI (a cura di), Apprendistato. 
Assumere, gestire e formare, Ipsoa, Wolters Kluwer, 2014, pag. 151-157. 
25) M. SQUEGLIA, Le tutele previdenziali e assistenziali in M. TIRABOSCHI – P. RAUSEI (a cura di), Apprendistato. 
Assumere, gestire e formare, Ipsoa, Wolters Kluwer, 2014, 209-226. 
26) M. SQUEGLIA, Il regime contributivo in M. TIRABOSCHI – P. RAUSEI (a cura di), Apprendistato. Assumere, gestire e 
formare, Ipsoa, Wolters Kluwer, 2014, 245-258. 
27) M. SQUEGLIA, Il campo di applicazione nel contratto a tempo indeterminato “a tutele crescenti”, in M.T. CARINCI - A. 
TURSI (a cura di), Jobs Act. Il contratto a tutele crescenti, Giappichelli, Torino, 2015, pag. 13-26. 

28) M. SQUEGLIA, Commento dell’art. 38 del d.lgs. n. 165/2001, in M. GRANDI – G. PERA (iniziato da), R. DE LUCA 

TAMAJO – O. MAZZOTTA (continuato da), Commentario breve alle leggi sul lavoro, VI edizione, Cedam, 2017, pag. 1770-
1778. 
29) M. SQUEGLIA, La «previdenza contrattuale» nell’ordinamento previdenziale italiano in C. JANNOTTI DA ROCHA – L. 
VASCONCELOS PORTO – M.F. BORSIO – R. SIMÃO DE MELO (a cura di), Seguridade Social e Meio Ambiente do Trabalho: 
Direitos Humanos nas Relações Sociais, Tomo I, Editora RTM, Belo Horizonte, 2017, pag. 111-136. 
30) M. SQUEGLIA, La nuova direttiva europea sull’acquisizione e salvaguardia dei diritti pensionistici complementari alla 
prova con il diritto nazionale italiano in C. JANNOTTI DA ROCHA, G. LUDOVICO, L. VASCONCELOS PORTO, M. BORSIO, R. 
ZANOTELLI DE ALVARENGA (a cura di), Direito internacional do trabalho. aplicabilidade e eficácia dos instrumentos 
internacionais de proteção ao trabalhador, Editora LTDA, 2018, pag. 51-60. 
31) M. SQUEGLIA, Do dano biológico…ao dano existencial in  G. Ludovico, M. Borsio, R Simão De Melo (a cura di),  
Dano extrapatrimonial no direito do trabalho e previdenciário: uma comparação entre ordenamentos italiano e 
brasileiro , LTM Editora, Belo Horizonte, 2019, pag. 65 ss.  
32) M. SQUEGLIA, A reunificação do dano não patrimonial e a negação da categoria do “dano existencial ” in G. 
Ludovico, M. Borsio, R Simão De Melo  (a cura di), Dano extrapatrimonial no direito do trabalho e previdenciário: 
uma comparação entre ordenamentos italiano e brasileiro LTM Editora, Belo Horizonte, 2019, pag. 67 ss. 
33) M. SQUEGLIA, A releitura constitucionalmente orientada do art. 2059 do Código Civil e a construção de um sistema 
dos danos ressarcíveis em duas normas de idêntica função in G. Ludovico, M. Borsio, R Simão De Melo  (a cura di), 
Dano extrapatrimonial no direito do trabalho e previdenciário: uma comparação entre ordenamentos italiano e 
brasileiro, LTM Editora, Belo Horizonte, 2019, pag. 69 ss.  



 

24 

 

34) M. SQUEGLIA, La disciplina del welfare aziendale: linee evolutive, sentieri di indagine e prospettive di sviluppo, in G. 
Ludovico, M. Squeglia (a cura di), Welfare aziendale oggi: il dibattito de iure condendo. Atti delle giornate di studio della 
Sezione di Diritto del lavoro e della Previdenza sociale, Giuffrè Lefrebre, Milano, 2019, pag. 47-75. 
35) M. SQUEGLIA, Il contributo di un nuovo modello societario nella dimensione della responsabilità sociale delle imprese 
e il ruolo del welfare aziendale, in G. Ludovico, M. Squeglia (a cura di), Welfare aziendale oggi: il dibattito de iure 
condendo. Atti delle giornate di studio della Sezione di Diritto del lavoro e della Previdenza sociale, Giuffrè Lefebvre, 
Milano, 2019, pag. 175- 199. 
36) M. SQUEGLIA, L’ampliamento delle tutele a favore degli iscritti alla Gestione separata in M. Barbieri, M.T. 
Carinci, V. Pinto (a cura di), Non solo rider. Commento alla riforma delle co.co.co. etero-organizzate, alle norme 
sui rider e alle altre norme lavoristiche del d.l. 101/2019 convertito con la l. 2 novembre 2019, n. 128 , Cacucci, 
Bari, 2020, in corso di pubblicazione. 
37) M. SQUEGLIA, La riduzione dei requisiti contributivi della DIS-COLL in M. Barbieri, M.T. Carinci, V. Pinto (a 
cura di), Non solo rider. Commento alla riforma delle co.co.co. etero-organizzate, alle norme sui rider e alle altre 
norme lavoristiche del d.l. 101/2019 convertito con la l. 2 novembre 2019, n. 128 , Cacucci, Bari, 2020, in corso di 
pubblicazione. 
 

 

5. Saggi e contributi pubblicati su riviste scientifiche e specializzate 
 

38) M. SQUEGLIA, Il dirigente pubblico: natura, funzioni, e responsabilità nella nuova disciplina dell'impiego pubblico, in 
Riv. di dir. stato soc., Istituto Nazionale di Previdenza per i dipendenti dell'Amministrazione Pubblica, 5-6, 1999, pag. 819-
831. 
39) M. SQUEGLIA, Considerazioni in materia di fondi pensione dei dipendenti pubblici: la gestione amministrativa, in 
Rivista Valore Previdenza, 2002, 6, pag. 403-415. 
40) M. SQUEGLIA, Trattamento di fine rapporto per i lavoratori pubblici a termine, in Riv. dir. prat. lav., 2002, 42, pag. 
2753-2759. 
41) M. SQUEGLIA, I benefici spettanti ai lavoratori disabili e ai lavoratori con figli portatori di handicap grave nel regime 
privato e pubblico, in Riv. dir. prat. lav., Inserto, 2003, 2, pag. I-XI. 
42) M. SQUEGLIA, Riflessioni in merito alla questione trattamenti di fine servizio-Trattamento di fine rapporto. Quale il 
più conveniente? in Atti Cerap, Università Commerciale Bocconi, 2003. 
43) M. SQUEGLIA, Mansioni e new economy, in Riv. dir. prat. lav., Inserto, 2003, 29, pag. I-XV. 
44) M. SQUEGLIA, Aspettativa per cariche elettive e sindacali: contribuzione figurativa, in Riv. dir. prat. lav., 2003, 44, 
pag. 2927-2932. 
45) M. SQUEGLIA, Organismi senza scopo di lucro e licenziamenti collettivi, in Riv. dir. prat. lav., 2, 2004, pag. 96-101. 
46) M. SQUEGLIA, Il retaggio della collaborazione coordinata e continuativa nella pubblica amministrazione: spunti 
ricostruttivi dopo il D.lgs. n. 276/2003, in Mass. Giur. Lav., 1-2, 2004, pag. 29-38 

47) M. SQUEGLIA, Associazione in partecipazione tra subordinazione e autonomia, in Riv. dir. prat. lav., 35, 2005, pag. 
1910-1918. 
46) M. SQUEGLIA, Scelta dei lavoratori nel licenziamento individuale e collettivo, in Riv. dir. prat. lav., 37, 2005, pag. 
2013-2027. 
48) M. SQUEGLIA, P.A.: Lo strumento arbitrale nelle controversie di lavoro, in Riv. dir. prat. lav., 40, 2005, pag. 2174-
2180. 
49) M. SQUEGLIA, Contratto di solidarietà difensivo e indennità di maternità per le imprese escluse dal trattamento di 
integrazione salariale, in Riv. Previdenza e Assistenza Pubblica e Privata, fasc. 4, 927, 2005, pag. 927-933. 

50) M. SQUEGLIA, Partecipazione sindacale, rapporti tra le fonti e condotta antisindacale nel pubblico impiego (nota a 
sent. Trib. Napoli 2 marzo 2009), in Diritto e Relazioni industriali, 4, 2009, 1055-1061. 
51) M. SQUEGLIA, Assunzione a termine di lavoratore diversamente abile e assenza di motivazioni di carattere tecnico, 
produttivo, organizzativo o sostitutivo (nota a sent. Cass. Civ., sez. lav., 31 maggio 2010, n. 13285), in Diritto e Relazioni 
industriali, 1, 2011, 138-147 pag. 139-151. 
52) M. SQUEGLIA, Gestione finanziaria nei fondi pensione negoziali tra vincolo previdenziale, massimizzazione dei 
rendimenti e modelli alternativi di gestione, in Mass. Giur. Lav., 5, 2011, pag. 345-362. 
53) M. SQUEGLIA, Riflessioni sul recente accordo di rinnovo del contratto collettivo del settore terziario, in Lav. nella giur., 
9, 2011, pag. 890-899. 
54) M. SQUEGLIA, Contribuzione dei fondi paritetici interprofessionali per la formazione continua e ricorso all’art. 6, 
comma 2, d.l. n. 78 del 2010 in Diritto e Relazioni industriali, 2, 2012, pag. 544 -552. 
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55) M. SQUEGLIA, Previdenza contrattuale e fondi di solidarietà bilaterali, in Diritto e Relazioni industriali, 3, 2012, pag. 
628-669. 
56) M. SQUEGLIA, Il rilancio dei contratti di solidarietà espansivi: le esperienze Ifoa e Isola Verbe Erboristerie, in Diritto e 
Relazioni industriali, 2, 2013, 521-530. 
57) M. SQUEGLIA (a cura di), Riforme senza progetto e progetto senza riforma in M. SQUEGLIA (a cura di), La staffetta 
intergenerazionale tra discutibili modelli e dubbie prospettive, Bollettino Speciale ADAPT n. 14, 2013. 
58) M. SQUEGLIA, Prime osservazioni sulla direttiva europea in materia di salvaguardia e acquisizione dei diritti 
pensionistici complementari, in Diritto e Relazioni industriali, 3, 2014, pag. 865-885. 

59) M. SQUEGLIA, La disciplina dei conflitti di interessi in Italia delle forme pensionistiche complementari tra vecchie e 
nuove norme in Revista Brasileira de Previdência, 6, 2017, ISSN 2317-0158. 
60) M. SQUEGLIA, L’evoluzione del “nuovo” welfare aziendale tra valutazione oggettiva dei bisogni, regime fiscale 
incentivante e contribuzione previdenziale, in Argomenti di diritto del lavoro, 1, 2017, pag. 103-132.  
61) M. SQUEGLIA, La previdenza contrattuale nel modello del welfare aziendale “socialmente utile” e della produttività 
partecipata, in Argomenti di diritto del lavoro, 2, 2017, pag. 383-409. 
62) G. LUDOVICO - A. BRAGANÇA DE VASCONCELLOS WEINTRAUB - M. SQUEGLIA, I pilastri previdenziali “a 
capitalizzazione” nelle diverse esperienze del Canada, del Brasile e dell’Italia: il sistema dei controlli, i profili attuariali e le 
prospettive evolutive, in Diritto e Relazioni industriali, 4, 2017, pag. 1251-1276. 
63) M. SQUEGLIA, I rischi psicosociali e lo stress lavoro - correlato in Europa e in Italia, in Revista do Tribunal Regional do 
Trabalho 3ª Região, Belo Horizonte, v. 63, n. 96, jul./dez. 2017, 31-66. 
64) M. SQUEGLIA, La disciplina del welfare aziendale: linee evolutive, sentieri di indagine e prospettive di sviluppo, in 
Rivista di Diritto della sicurezza sociale, 4, 2018, pag. 805-834. 
65)  M. SQUEGLIA, The role of collective bargaining in the promotion of flexibility, workplace productivity and the welfare 
of workers in the workplace, in Atti delle Giornate di Studio XXII Congresso Mondiale ISLSSL, Transformations of 
Work: challenges for the National Systems of Labour Law and Social Security”, 4-7 settembre 2018, in 
www.islssltorino2018.org 
66) M. SQUEGLIA, Welfare aziendale e pubblica amministrazione: prove di dialogo?, in Lavoro nelle pubbliche 
amministrazioni, 4, 2018, pag. 41-74. 
67) M. SQUEGLIA, Il regime finanziario della capitalizzazione nella previdenza complementare: un sistema “perfetto” per 
le generazioni future?, in Diritto e Relazioni Industriali, 1, 2019, pag. 81-109. 
68) M. SQUEGLIA, Fondi pensione 1. Profili generali, in Diritto on line Treccani – Approfondimenti enciclopedici, 2019 
(DOI 10.7394/DOL-784). 
69) M. SQUEGLIA, Fondi pensione 2. Fonti, soggetti e organi, in Diritto on line Treccani – Approfondimenti enciclopedici, 
2019 (10.7394/DOL-789). 
70) M. SQUEGLIA, Fondi pensione 3. Finanziamento e gestione del patrimonio, in Diritto on line Treccani – 
Approfondimenti enciclopedici, 2019 (10.7394/DOL-801). 
71) M. SQUEGLIA, Fondi pensione 4. Prestazioni e vicende del lavoratore e del fondo in Diritto on line Treccani – 
Approfondimenti enciclopedici, 2019 (10.7394/DOL-802). 
72) M. SQUEGLIA, Il welfare aziendale è la risposta al bisogno previdenziale e al “welfare integrato”? in Lavoro e diritto, 4, 
2019, pag. 689 -707. 
73) M. SQUEGLIA, Le società benefit e il welfare aziendale. Verso una nuova dimensione della responsabilità sociale delle 
imprese, in Diritto e Relazioni Industriali, 1, 2020, pag. 61-84. 
74) M. SQUEGLIA, Il trattamento tributario della previdenza complementare dei dipendenti pubblici di fronte alla Corte 
Costituzionale: primi (timidi) segnali verso l’uniformità di disciplina? in Lavoro nelle pubbliche amministrazioni, 1, 2020,  
pag. 237-264. 
75) M. SQUEGLIA, La natura “polimorfa” del nuovo contratto di espansione: la risposta legislativa alla trasformazione 
digitale e all’Industria 4.0, in Argomenti di diritto del lavoro, 3, 2020, pag. 589-604. 

76) M. SQUEGLIA,  “Quante miglia deve camminare un uomo prima di sapere di essere un uomo?”. La vicenda irrisolta dei 
riders in Spagna: analisi di un dibattito de iure condendo, in Massimario di Giurisprudenza del Lavoro, 2, 2020, pag. 423-
442. 

77) M. SQUEGLIA, Riflessioni critiche  sul “Pan European Personal Pension Product” (PEPP): perché non dobbiamo 
temere il primo prodotto pensionistico paneuropeo .Parte I, in Rivista di Diritto della sicurezza sociale, 3, 2020, in corso di 
pubblicazione. 
78) M. SQUEGLIA, Può il welfare aziendale rappresentare il “Sonderweg” italiano al bisogno previdenziale e al Welfare 
integrato? in Studi in Onore di Roberto Pessi, 2020, in corso di pubblicazione. 
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79) M. SQUEGLIA,  Riflessioni critiche  sul “Pan European Personal Pension Product” (PEPP): perché non dobbiamo 
temere il primo prodotto pensionistico paneuropeo .Parte II, in Rivista di Diritto della sicurezza sociale, 4, 2020, in corso 
di pubblicazione. 
80) M. SQUEGLIA, A piccoli passi verso una previdenza (complementare) contrattuale collettiva e individuale: la 
soluzione eurounitaria del “Pan European Personal Pension Product” (PEPP), in Labor. Il lavoro nel diritto, 2020, in 
corso di pubblicazione. 

 
 

6. Collaborazioni a manuali istituzionali, codici, report 
 

1) Collaborazione all’aggiornamento del manuale “Istituzioni di diritto del lavoro”, dei proff. A. Tursi - P.A. Varesi, 
Cedam, Padova, edizioni: 2011, 2012, 2013, 2016 e 2019 (Parti I, IV e V). 
2) Coautore “III Rapporto La previdenza complementare del pubblico impiego”, Consiglio di indirizzo e Vigilanza, 

I.N.P.D.A.P., Roma, marzo, 2011. 
3) Collaborazione alla redazione del “Codice della previdenza complementare e della disciplina generale delle casse di 
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