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7. Gruppo di lavoro Articolo 29: linee guida sulla valutazione di impatto 

privacy (1.Sintesi e 2.Linee-guida concernenti la valutazione di 

impatto sulla protezione dei dati nonché i criteri per stabilire se un 

trattamento “possa presentare un rischio elevato” ai sensi del 

regolamento 2016/679 del 4 ottobre 2017) 

 

8. Gruppo di lavoro Articolo 29: Opinion on some key issues of the Law 

Enforcement Directive (EU 2016/680 del 29 novembre 2017) 

 

9. Parere del Garante sullo schema di decreto legislative recante 

disposizioni per l’adeguamento della normative nazionale alle 

disposizioni del Regolamento (UE) 2016/679 del 22 maggio 2018 

 

 

VIII.    Dottrina 

 

1. A. Maresca, S. Ciucciovino, I. Alvino, Regolamento UE 2016/679 e 
rapporto di lavoro, in Innovazione tecnologica e valore della persona, 
a cura di L. Califano e C. Colapietro, Napoli, 2018, pag. 311 ss. 
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